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Basketbalclub Modu Destelbergen, vereniging zonder winstoogmerk 
 

STATUTENWIJZIGING 

 
Op 6 augustus 2003 werd een vereniging zonder winstoogmerk opgericht, overeenkomstig de wet van 27 juni 
1921. Op de jaarlijkse gewone algemene vergadering van 3 april 2008 en van de bijzondere algemene 
vergadering van 30 juni 2008 werden de statuten van de vereniging gewijzigd. Coördinatie van de gewijzigde 
statuten luidt als volgt: 
 

TITEL I   Naam, zetel, doel, duur 

 
Artikel 1. De vereniging draagt de naam: "Basket Modu-Tissac”, vereniging zonder winstoogmerk”.  
 
Artikel 2. De vereniging is gevestigd in de Bertha Boonantsstraat  10 te 9041 Oostakker, gelegen in het 
gerechtelijk arrondissement Gent. Binnen het arrondissement Gent kan de maatschappelijke zetel worden 
verplaatst bij beslissing van de Raad van Bestuur.  
 
Artikel 3. De vereniging is aangesloten bij de Vlaamse Basketballiga (V.B.L.) met stamnummer 1195. De 
vereniging gaat de verbintenis aan de statuten en reglementen van de V.B.L. te eerbiedigen. 
 
Artikel 4. De vereniging heeft tot doel de lichamelijke en morele vorming van de jeugd en de volwassenen te 
bevorderen door het beoefenen van basketbal. De vereniging mag alle handelingen verrichten die rechtstreeks 
of onrechtstreeks met de verwezenlijking van haar doel te maken hebben en mag haar medewerking verlenen 
aan alle activiteiten ingericht door derden die gelijkaardig zijn aan haar doel. De vereniging kan ter uitvoering 
van wat hierboven is bepaald, onder meer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, 
verhuren, personeel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten afsluiten, fondsen inzamelen, kortom alle 
activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. In het kader van het realiseren van het 
maatschappelijk doel, kan de vereniging zelfs daden van koophandel stellen. 
 
Artikel 5. De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. 
 

TITEL II. – Leden  

 
De vereniging kent spelende, toegetreden en actieve leden, verder hierna gewoon ‘leden’ genoemd,. 
 
Artikel 6. Leden. 
 
Artikel 6.1. Aantal en aanvaardingsvereisten. De vereniging dient over minstens vijf leden te beschikken. Als 
lid worden beschouwd elke natuurlijke persoon die cumulatief 

a. door twee leden wordt voorgedragen; 
b. én door de Raad van Bestuur bij gewone meerderheid als lid wordt aanvaard; 
c. én het vastgestelde jaarlijkse lidgeld betaalt. 

 
Artikel 6.2. Uittreding en uitsluiting. Elk lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het 
opsturen van een aangetekende brief aan de Raad van Bestuur. Het niet betalen van het lidgeld of het 
overtreden van het huishoudelijk reglement kan leiden tot de uitsluiting van het lid. Ontslagnemende of 
uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging, en kunnen 
nooit teruggave of vergoeding vorderen van de gestorte bijdragen of gedane inbrengen.  
 
Artikel 6.3. Spelende, toegetreden en actieve leden.  
 
Artikel 6.3.1. Spelende leden: leden van een basketploeg van de vereniging kunnen als spelend lid worden 
erkend mits zij cumulatief voldoen aan volgende voorwaarden: 

1. het door de Raad van Bestuur bepaalde jaarlijkse lidgeld betaald hebben én 
2. ingeschreven zijn als speler en deel uitmaken van een basketbalploeg van de vereniging  

Spelende leden hebben geen toegang tot de Algemene Vergadering, behoudens andersluidende beslissing van 
dit laatste orgaan. Indien aan spelende leden toch toegang tot de Algemene Vergadering wordt verleend dan 
hebben zij daarin in elk geval geen stemrecht en kunnen deze zich niet laten vertegenwoordigen. Zij kunnen 
geen andere verplichtingen hebben dan diegene die voortspruiten uit de statuten en reglementen onder meer in 
verband met het betalen van het jaarlijks lidgeld. Aansluiting bij de VBL is noodzakelijk om spelend lid te worden 
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van de vereniging. Niet-betaling van het vastgestelde lidgeld of overtreding van het huishoudelijk reglement kan 
leiden tot verval van de erkenning van het lidmaatschap. 
 
Artikel 6.3.2. Toegetreden leden: derden die een band hebben met de vereniging kunnen als toegetreden lid 
worden erkend mits zij voldoen aan de voorwaarde dat zij ofwel door de Raad van Bestuur bij gewone 
meerderheid als toegetreden lid erkend zijn ofwel als lid bij de VBL onder stamnummer 1195 aangesloten zijn. 
Toegetreden leden hebben geen toegang tot de Algemene Vergadering, behoudens andersluidende beslissing 
van dit laatste orgaan. Indien aan toegetreden leden toch toegang tot de Algemene Vergadering wordt verleend 
dan hebben zij daarin in elk geval geen stemrecht en kunnen deze zich niet laten vertegenwoordigen. Zij 
kunnen geen andere verplichtingen hebben dan diegene die voortspruiten uit de statuten en huishoudelijk 
reglement. Aansluiting bij de VBL is niet noodzakelijk om toegetreden lid te worden van de vereniging.  
 
Artikel 6.3.3 Actieve leden: ofwel spelende leden, ofwel toegetreden leden die een actieve band hebben met de 
vereniging kunnen als actief lid worden erkend mits zij cumulatief voldoen aan volgende voorwaarden: 

1. ofwel spelend lid, ofwel toegetreden lid zijn conform de bepalingen in deze statuten én  
2. door de Raad van Bestuur bij gewone meerderheid als actief lid erkend zijn; 

 
Artikel 7. Lidgeld. Het jaarlijks lidgeld voor spelende leden is vastgesteld op maximum €500. Het juiste bedrag 
wordt elk jaar vastgesteld door de Raad van Bestuur.  
 

TITEL III – Raad van Bestuur 

 
Artikel 8. De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van ten minste vier bestuurders, die allen 
lid zijn van de vereniging. Zij worden benoemd door de Algemene Vergadering en kunnen ten allen tijde door 
deze afgezet worden. Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit. Het aantal bestuurders moet steeds kleiner zijn 
dan het aantal leden. Benoeming, ontslag, aftreden en afzetting van een bestuurder worden binnen een maand 
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de Rechtbank van Koophandel en 
van een uittreksel daarvan bestemd om in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt.  
 
Artikel 9. De bestuurders worden benoemd voor een termijn van vijf jaar en zijn herkiesbaar. Zo, door vrijwillig 
ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wettelijk 
minimum dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien. 
 
Artikel 10. De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De 
voorzitter of de secretaris roept de Raad bijeen. De voorzitter zit de vergadering voor. In geval van afwezigheid 
van de voorzitter wordt de vergadering geldig voorgezeten door de oudste van de aanwezige bestuurders. 
 
Artikel 11. De Raad van Bestuur kan slechts geldig beslissen indien ten minste de helft van de bestuurders 
aanwezig is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen 
is de stem van de voorzitter, of van degene die hem vervangt, doorslaggevend. 
 
Artikel 12. Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de secretaris en de 
op de vergadering aanwezige bestuurders en ingeschreven in een daartoe bestemd register. De uittreksels die 
moeten worden overgelegd en al de andere akten, worden geldig ondertekend door de secretaris of een 
bestuurder. 
 
Artikel 13. De Raad van Bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten 
rechte. Hij is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van die welke door de wet uitdrukkelijk aan 
de Algemene Vergadering zijn voorbehouden. De Raad van Bestuur kan zelfs alle daden van beschikking 
stellen met inbegrip van onder meer het vervreemden, zelfs om niet, van roerende of onroerende goederen, het 
hypothekeren, het lenen en uitlenen, alle handels- en bankverrichtingen, het opheffen van hypotheken. 
 
Artikel 14. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als college 
is de vereniging ten aanzien van derden slechts geldig verbonden door een alleen handelend bestuurder, voor 
zover dit het bedrag van €2500 niet te boven gaat. 
 
Artikel 15. Voor handelingen boven €2500 is de gezamenlijke handtekening van twee bestuurders, waaronder 
de penningmeester, de voorzitter of de secretaris, steeds vereist.  
 
Artikel 16. Bestuurders die namens de Raad van Bestuur optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen 
blijken van enig besluit of van enige machtiging. 
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Artikel 17. De Raad van Bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken, en voor daden van dagelijks 
bestuur, zijn bevoegdheid overdragen aan een Dagelijks Bestuur, aan een of meerdere van de bestuurders of 
zelfs aan een andere persoon, al dan niet lid van de vereniging, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking 
kan hebben op het algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van de Raad van 
bestuur. De leden van het Dagelijks Bestuur worden bij gewone meerderheidsbeslissing binnen de Raad van 
Bestuur aangesteld of afgezet. Leden van het Dagelijks Bestuur kunnen ten allen tijde per aangetekend 
schrijven hun ontslag indienen bij de Raad van Bestuur. 
 
Artikel 18. De Raad van Bestuur vaardigt een huishoudelijk reglement uit zo hij dit nodig acht. In dergelijke 
gevallen impliceert betaling van het lidgeld de kennisname van het huishoudelijk reglement door het 
desbetreffende lid. 
 

TITEL IV – Algemene Vergadering 

 
A. Samenstelling, bevoegdheid en stemrecht. 
 
Artikel 19. De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle actieve leden en de bestuurders en wordt 
voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur, of door de oudste van de aanwezige bestuurders. 
Een actief lid kan zich echter door een ander actief lid op de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen. 
Een actief lid kan evenwel slechts één ander actief lid vertegenwoordigen en heeft voor laatstgenoemde slechts 
recht op één extra gevolmachtigde stem..Elk actief lid beschikt over één stem op de Algemene Vergadering. De 
bestuurders beschikken elk over twee stemmen. 
 
Artikel 20. De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor: het wijzigen van statuten, het benoemen en 
ontslaan van de bestuurders, de kwijting aan de bestuurders, het goedkeuren van de begrotingen en van de 
rekeningen, het vrijwillig ontbinden van de vereniging, het uitsluiten van leden en de omzetting van de 
vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk. 
 
B. Bijeenroeping en formaliteiten. 
 
Artikel 21. De Algemene Vergadering wordt door de Raad van Bestuur of op verzoek van één vijfde van de 
leden bijeengeroepen telkens als het doel of het belang van de vereniging zulks vereist. Zij moet ten minste 
eenmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de 
begrotingen van het volgende jaar, op een door de Raad van Bestuur te bepalen datum. 
 
Artikel 22. Alle leden worden minstens acht dagen vóór de datum van de vergadering bij gewone brief of e-mail 
uitgenodigd op de Algemene Vergadering. De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter of de secretaris. 
Zij vermeldt dag, plaats en uur. De uitnodiging wordt op dezelfde datum tevens gepubliceerd op de webstek van 
de vereniging. 
 
Artikel 23. De oproeping bevat de agenda die wordt vastgelegd door de Raad van Bestuur. De Algemene 
Vergadering kan op geldige wijze een beslissing nemen over punten die niet op de agenda vermeld zijn. 
 
C. Vergaderings- en stemmingsregels. 
 
Artikel 24. In gewone gevallen worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige 
leden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 
 
Artikel 25. In geval van uitsluiting van een lid, van wijziging van de statuten of van ontbinding van de 
vereniging, zal de in de wet voorgeschreven procedure worden nageleefd. 
 
Artikel 26. Van elke algemene vergadering worden de notulen door de secretaris opgemaakt en ondertekend 
door de secretaris en de voorzitter. De notulen worden binnen de 14 kalenderdagen opgestuurd naar de 
aanwezige leden van de algemene vergadering. De niet-aanwezige leden van de algemene vergadering 
hebben recht tot inzage van de notulen na voorafgaand verzoek aan de secretaris.  
In voorkomend geval worden beslissingen van de algemene vergadering die leden en/of derden aanbelangen, 
gepubliceerd op de webstek van de vereniging alwaar zij vrij te raadplegen zijn, onverminderd de wettelijk 
verplicht in de bijlagen van het Belgisch Staat te publiceren beslissingen. 
 

TITEL V – Begrotingen, rekeningen 
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Artikel 27. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 juli tot 30 juni. In afwijking hiervan start het eerste 
boekjaar op de dag van de oprichting. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wettelijke bepalingen 
en daarop toepasselijke uitvoeringsbesluiten. De Raad van Bestuur bereidt de jaarrekening van het 
voorafgaande boekjaar en een voorstel voor begroting voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene 
Vergadering.  
 

TITEL VI. -- Ontbinding, vereffening 

 
Artikel 28. Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan slechts 
de Algemene Vergadering tot ontbinding besluiten op de wijze zoals bepaald in de wet van 27 juni 1921. 
 
Artikel 29. In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Raad van Bestuur, of bij gebreke daarvan de 
rechtbank, één of meer vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheden, alsmede de vereffeningsvoorwaarden, alsook 
de bestemming die aan het nettovermogen van het maatschappelijk bezit gegeven wordt. 
 
Artikel 30. In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een 
vereniging die een gelijkaardig doel als dat van de ontbonden vereniging nastreeft. 
 
Artikel 31. Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de wet van 27 juni 1921 toepasselijk, 
de algemene wettelijke bepalingen, het huishoudelijk reglement en de gebruiken ter zake. 
 

 


